SOCIETA SVIZZERA DI RICERCA SUL SONNO,
DI MEDICINA DEL SONNO E DI CRONOBIOLOGIA
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Articolo 1

Denominazione e sede

1.1 Con il nome Societa Svizzera di Ricerca sul sonno, di Medicina del Sonno e di
Cronobiologia (SSSSC) e costituita un’associazione ai sensi degli art. 60 e
segg. del CC.

1.2 La SSSSC ha la sua sede nel luogo in cui € ubicato il segretariato.

Articolo 2

Scopo e compiti

2.1 La SSSSC ha per scopo la diffusione e la promozione della ricerca sul son-
no, della medicina del sonno e della cronobiologia in Svizzera. Nel suo ambito spe-
cialistico della medicina del sonno assicura la promozione delle nuove leve di medici
che intendono conseguire 'attestato di formazione complementare. Inoltre, sostiene
la formazione continua in medicina del sonno per le persone che desiderano acquisi-
re un certificato di sonnologia. Coopera strettamente con le organizzazioni che al ri-
guardo difendono interessi di politica professionale o tariffari.

2.2 La SSSSC ha i seguenti compiti:

a) difesa degli interessi settoriali della ricerca sul sonno, della medicina del
sonno e della cronobiologia.

b) attestato di formazione complementare per i medici: la SSSSC e l'ente
specialistico responsabile per il programma di formazione complementare
"Medicina del Sonno", riconosciuta dall’Istituto Svizzero per la Formazione
medica (ISFM) secondo il Regolamento per il perfezionamento professio-
nale dell’Associazione professionale dei medici svizzeri (FMH).

c) Attestato di sonnologia: La SSSSC € la societa professionale responsabile
della definizione del programma di formazione continua di “sonnologia”
per le persone che sono attive nel campo della medicina del sonno e che
sono in possesso di un dottorato in scienze naturali o in psicologia.

c) centri per la medicina del sonno: la SSSSC é responsabile per la qualifica
e il riconoscimento dei centri per la medicina del sonno in Svizzera, in col-
laborazione con I'Ufficio federale per la sanita pubblica (UFSP). Cio viene
definito nelle corrispondenti direttive, che vengono elaborate e amministra-
te dalla SSSSC.

d) la SSSSC organizza convegni scientifici per la promozione della ricerca e
dellinsegnamento.

e) la SSSSC sostiene I'insegnamento e la ricerca nella cronobiologia e nel
sonno, per esempio mediante il bando di borse di studio e di premi.

f) per lo sviluppo specialistico la SSSSC elabora raccomandazioni e direttive
nell’ambito specialistico della medicina del sonno.

g) aifini dellinformazione e della prevenzione la SSSSC sostiene nell’ambito
delle pubbliche relazioni la diffusione di informazioni specialistiche.



Articolo 3

Associati

La societa e costituita da soci ordinari, soci passivi e soci onorari.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Soci ordinari

E eleggibile come socio qualsiasi persona attiva nella ricerca sul sonno, nella
medicina del sonno, nella cronobiologia e in discipline affini. Occorre prestare
particolare attenzione alla promozione della prossima generazione, e di con-
seguenza € auspicata in particolar modo I'adesione di giovani candidati.
L’ammissione avviene su richiesta, che deve essere inviata al segretariato del-
la SSSSC, unitamente ad un Curriculum vitae (CV) corredato di una foto da
passaporto ed al formulario di richiesta d’'ammissione, firmato da due membri
della SSSSC. L’elezione a socio avviene tramite delibera del comitato diretti-
VO.

Soci passivi

Soci ordinari che hanno compiuto il 70° anno di eta e che hanno abbandonato
la loro attivita professionale diventano soci passivi. La modifica avviene su ri-
chiesta scritta al segretariato, alla fine dell’anno finanziario corrente. | soci
passivi ricevono la corrispondenza della societa e possono partecipare alle
assemblee senza diritto di voto. Versano una quota associativa ridotta.

Soci onorari

La nomina a socio onorario avviene per via di prestazioni eccellenti al servizio
della SSSSC, rispettivamente degli ambiti specialistici rappresentati da lei. |
soci onorari mantengono i loro diritti di socio acquisiti in precedenza. Sono
inoltre esonerati dal versamento di quote associative. L’ammissione quale so-
cio onorario avviene su proposta del comitato direttivo attraverso delibera
dellassemblea sociale, con una maggioranza di due terzi dei soci presenti
aventi diritto di voto.

Domicilio

Quantungue la societa ammetta soprattutto soci che hanno il loro domicilio in
Svizzera, possono presentare richiesta di ammissione anche singole persone
domiciliate nei paesi confinanti. Le richieste di ammissione devono essere
supportate da due soci della societa. L’elezione a socio avviene attraverso de-
libera del comitato direttivo.

Doveri del socio

Attraverso I'adesione i soci si obbligano a rispettare lo statuto e le delibere
dell’assemblea sociale e a corrispondere la quota sociale stabilita dal’assem-
blea sociale. | soci sono tenuti a notificare la modifica o I'abbandono della
propria attivita professionale.

Elaborazione dei dati dei soci

La SSSSC puo trasmettere i dati dei soci quali il cognome, il nome, I'indirizzo
postale e di posta elettronica ad associazioni specialistiche riconosciute (in
particolare quelle rappresentate nell’attestato di formazione complementare).
Questi dati possono essere utilizzati soltanto per I'organizzazione di conferen-



3.7

4

ze di contenuto medico come pure nel contesto dello scopo della SSSSC e

dei compiti della SSSSC.

Perdita della qualifica di socio

e La qualifica di socio si perde per decesso, per dimissione o per esclusio-
ne.

e La dimissione avviene per la fine dellanno finanziario in corso. La di-
chiarazione di dimissione deve essere inoltrata in forma scritta al segreta-
riato, al piu tardi 30 giorni prima della fine dell’anno finanziario.

e La qualifica di socio viene automaticamente meno attraverso radiazione a
seguito del mancato pagamento della quota associativa annuale, previo
duplice sollecito mediante lettera raccomandata da parte del segretariato.
L’esclusione a causa del mancato pagamento della quota associativa non
puo essere impugnata con ricorso.

e Un socio puo anche essere escluso dal comitato direttivo in particolare

qualora violi gravemente lo statuto dell’associazione. Al socio che si inten-
de escludere dev'essere data I'opportunita di presentare delle osservazio-
ni nei confronti del comitato direttivo.
L’esclusione dev'essere notificata al socio entro 10 giorni dalla delibera
del comitato direttivo mediante lettera raccomandata. Al membro escluso
e data facolta di ricorso alla successiva assemblea sociale. Il ricorso va
indirizzato al segretariato entro 30 giorni dalla notifica della decisione di
esclusione mediante lettera raccomandata. L’assemblea sociale decide, in
caso di ricorso, con una votazione a scrutinio segreto con una mag-
gioranza di due terzi dei votanti del’assemblea sociale, in maniera definiti-
va riguardo all’esclusione.

e Attraverso la dimissione o I'esclusione il socio perde tutti i diritti di natura
personale e finanziaria nei confronti dell’associazione. La restituzione del-
le quote associative é esclusa.

Articolo 4

Organi della societa

4.1.

41.1

Assemblea sociale
L’assemblea sociale € I'organo superiore della societa. Elegge il comitato di-
rettivo e i revisori.

La SSSSC si riunisce almeno una volta allanno per un’assemblea sociale or-
dinaria. La partecipazione é facoltativa per tutti i soci. Hanno il diritto di voto i
soci ordinari e i soci onorari. In questioni inerenti I’ FMH (p.es. attestati di for-
mazione complementare ISFM, questioni tariffarie FMH) hanno il diritto di voto
soltanto i soci che posseggono un attestato di formazione complementare per
la medicina del sonno riconosciuto dall'ISFM e che sono soci di una societa
medica specialistica FMH. La direzione del segretariato partecipa
allassemblea sociale in qualita di consulente. Allestisce il verbale.

Su richiesta del comitato direttivo o di 1/5 dei soci ordinari pud essere convo-
cata in qualsiasi momento un’assemblea sociale straordinaria. La sua esecu-
zione € compito del comitato direttivo.
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L’assemblea sociale pud deliberare validamente solo in merito a questioni che

sono state annunciate come trattande. Solitamente sono all’'ordine del giorno

le seguenti trattande:

- Approvazione della liste delle trattande

- Approvazione del verbale dell’'ultima assemblea sociale

- Relazione del/della presidente e del/della tesoriere/-a sull’anno finanziario
appena concluso

- Rapporto dell’'organo di revisione

- Scarico (décharge) del comitato direttivo

- Fissazione della quota associativa

- Modifica dello statuto

- Elezioni/nomine

- Relazioni delle commissioni

- Richieste scritte inoltrate da soci aventi diritto di voto, che devono essere
presentate almeno due settimane prima dellassemblea (preferibilmente in
forma elettronica)

- Varie

La convocazione e l'ordine del giorno secondo il punto 4.1.2 cosi come even-
tuali richieste di modifica dello statuto vengono inviate per posta elettronica a
tutti i soci aventi diritto di voto almeno quattro settimane prima dell’assemblea
sociale.

Se non é regolato diversamente, le delibere avvengono con votazione palese
con la maggioranza assoluta dei soci presenti aventi diritto di voto. Su richie-
sta puo essere deliberato, con maggioranza semplice, lo scrutinio segreto.

Comitato direttivo
Il comitato direttivo rappresenta la societa. Gestisce gli affari della societa e si
occupa delle questioni scientifiche e inerenti la politica professionale.

Il comitato direttivo viene eletto dallassemblea sociale ogni tre anni con la
maggioranza semplice dei soci presenti aventi diritto di voto. Il diritto a propor-
re membri del comitato direttivo compete a tutti i soci aventi diritto di voto.

Il comitato direttivo & I'organo superiore direttivo ed esecutivo della SSSSC,
ed insieme al segretariato attua le delibere del’assemblea sociale. E compe-
tente per tutte le questioni che non sono attribuite esplicitamente ad un altro
organo.

Il comitato direttivo ha in particolare i seguenti compiti e competenze:

a) preparazione delle attivita per tutti gli altri organi

b) rappresentanza della SSSSC verso I'esterno

c) allestimento del rapporto annuale, del conto annuale e del budget

d) delibera su spese uniche, non previste nel budget

e) elaborazione di obiettivi strategici all’attenzione dell’assemblea sociale
f) delibera sull'attuazione di progetti e di campagne

g) garantire la comunicazione all’interno della societa e verso I'esterno

h) elezione dei/delle presidenti e dei membri delle commissioni permanenti
i) delega di esperti della SSSSC in altre organizzazioni

J) delibera sulla partecipazione o I'adesione ad altre organizzazioni

k) istituzione di gruppi di lavoro temporanei



4.2.5

[) delibera sullammissione di soci

m) proposta per la nomina di soci onorari all'attenzione dell’assemblea socia-
le

n) conclusione, modifica e disdetta di contratti

Composizione

Il comitato direttivo € costituito al massimo da 10 membri domiciliati in Svizze-
ra.

Il comitato direttivo € composto da:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Cassieral-e

d) Segretaria/-e

e) Past-Presidente

f) al massimo cinque membri assessori.

Al comitato direttivo deve appartenere almeno un/una rappresentante dei tre
rami specialistici principali, che rappresentano I'attestato di formazione com-
plementare, ossia neurologia, pneumologia e psichiatria. Inoltre ci deve esse-
re un/una rappresentante dell’ambito infantile e dell’adolescenza (medicina
pediatrica e dell’adolescenza con un’attenzione particolare per la neuropedia-
tria 0 per la pneumologia pediatrica, rispettivamente per la psichiatria infantile
e dell’adolescenza). Inoltre occorre vigilare affinché almeno un membro pro-
veniente dalle scienze di base ("Basic Sciences") e un membro dell’ambito
della cronobiologia siano rappresentati nel comitato. Occorre vigilare anche su
di un’equa distribuzione per quel che riguarda il genere, le regioni linguistiche
e i gruppi d’'interesse.

Per I'attivita in seno al comitato esiste di regola un limite temporale al massi-
mo di 12 anni. Il periodo di nomina & di tre anni. Per la stessa funzione un
membro del comitato pud esser rieletto al massimo due volte, ossia al massi-
mo per nove anni. Per il/la presidente & possibile soltanto un secondo periodo
di nomina, ossia al massimo sei anni.

Il comitato direttivo puo deliberare se e presente la maggioranza dei suoi
membri.

[l/la presidente convoca le riunioni del comitato direttivo cosi come le assem-
blee sociali e ne dirige le discussioni. In caso di impedimento viene rappresen-
tato/-a dal/dalla vice-presidente. Al termine del periodo del suo mandato il/la
presidente assume il ruolo di past-presidente.

Il/la cassiere/-a amministra il patrimonio della societa ed e responsabile della
riscossione delle quote associative. Presenta il conto annuale per I'anno fi-
nanziario appena trascorso contestualmente all’assemblea sociale ordinaria,
previa verifica da parte dell’organo di revisione. |l comitato direttivo puo par-
zialmente delegare questo compito al segretariato.

ll/la segretario/-a € incaricato delle questioni amministrative (amministrare i
documenti della societa, verbalizzare le richieste, le discussioni, le delibere, le
elezioni e le votazioni alle riunioni del comitato direttivo e alle assemblee so-
ciali, gestire la lista dei soci). Il comitato direttivo puo parzialmente delegare |l
compito del/della segretario/-a al segretariato.
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La firma collettiva a due del/della presidente con un membro del comitato di-
rettivo o della direzione del segretariato € vincolante per la societa.

Organo di revisione

L’organo di revisione, costituito da almeno 2 persone indipendenti, viene eletto
dallassemblea sociale per la durata di tre anni in base alla raccomandazione
del comitato direttivo della SSSSC. E possibile una rielezione ripetuta. E com-
petente per la verifica del conto annuale e allestisce un rapporto all’attenzione
dellassemblea sociale, rispettivamente verifica il rapporto di cassa
all'attenzione dell’assemblea sociale.

Segretariato

Il comitato direttivo puo incaricare, mediante un contratto scritto, soggetti terzi
della gestione del segretariato. Il segretariato partecipa alle riunioni (riunione
del comitato direttivo e dellassemblea sociale) come consulente e redige |l
verbale.

Il segretariato consiglia il comitato direttivo e svolge i lavori su incarico
del/della presidente, rispettivamente del comitato direttivo. | compiti vengono
definiti in un mansionario.

Commissioni

Il comitato direttivo pud convocare commissioni permanenti che possono trat-

tare temi importanti per la SSSSC.

Esistono le seguenti commissioni permanenti:

e commissione per il riconoscimento di centri per la medicina del sonno

e commissione per l'attestato di formazione complementare "Medicina del
sonno”

e commissione per i premi e le borse di studio

e commissione per le tariffe

e commissione per il certificato di sonnologia

Le commissioni hanno in particolare i seguenti compiti e competenze:
a) elaborazione dei temi che ricadono nel loro ambito

b) preparazione di richieste rivolte agli altri organi

c) redazione di pareri

d) rapporti allattenzione dell’assemblea sociale.

I comitato direttivo nomina anche "Special Interest Group" (SIG) della
SSSSC, che possono trattare in quanto organi specialistici singoli ambiti e
aspetti della ricerca sul sonno, della medicina del sonno e della cronobiologia.
Inoltre il comitato direttivo puo, se necessario, istituire altri gruppi di lavoro ad
hoc per trattare temi attuali o che vanno valutati ex novo.

Articolo 5

Finanze

Le risorse finanziarie della societa provengono dalle quote associative, dalle
entrate provenienti da congressi, da contributi di sponsor, da legati cosi come
da redditi della sostanza della societa.



5.2

5.3
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L’ammontare della quota associativa annuale per le diverse categorie di soci
viene stabilita dallassemblea sociale su proposta del/della cassiere/-a o del
comitato direttivo. La quota associativa per I'anno civile corrente dev'essere
corrisposta entro fine settembre. Vengono spediti al massimo due solleciti.

L’anno finanziario corrisponde all’anno civile.

Delle obbligazioni della societa risponde esclusivamente il patrimonio sociale.
Una responsabilita personale € esclusa.

Articolo 6

Diritto applicabile/foro

6.1

6.2

Il foro per tutte le controversie in relazione con la SSSSC e la sede
dell’associazione.

Per l'interpretazione delle disposizioni fa stato la versione tedesca dello statu-
to.

Articolo 7

Disposizioni finali

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

Scioglimento della SSSSC

Una richiesta di scioglimento della SSSSC pud essere presentata
dallassemblea sociale o dal comitato direttivo. La SSSSC puo essere sciolta
se il 75% dei soci presenti al’assemblea sociale e aventi diritto di voto accon-
sente allo scioglimento.

La liquidazione viene effettuata dal comitato direttivo secondo le norme legali
vigenti.

Nel caso di scioglimento della societa I'utile di esercizio e il capitale vengono
devoluti ad un’altra persona giuridica con sede in Svizzera esonerata dalle
imposte per utilita pubblica o per via del suo scopo pubblico.

Una distribuzione del patrimonio dell’associazione ai suoi soci € esclusa.

Entrata in vigore

Il presente statuto & stato adottato con delibera dell’assemblea sociale del
23.09.2021 e sostituisce lo statuto del 24 maggio 2013. Entra in vigore con ef-
fetto immediato. (Attualizzato il 30.3.2022 all’ assemblea in Lucerna)

Soletta, 23.09.2021

firmov elettronicov firmo elettronicov

Il Presidente Il Vice-Presidente
Prof. Dr. med. Martin Hatzinger Prof. Dr. med. Alexander Mdller



